
４、輸送の安全のために講じた措置及び講じようとする措置

⑴会議の開催
　経営トップ・統括運行管理者・運転手等による意見及び情報交換の場として定期的に会議を
　開き、輸送の安全確保に関しての計画、策定、実行、確認及びこれに基づく改善を確実に実
　施いたします。
⑵内部監査の実施と結果に対する措置
　①統括運行管理者による内部監査の実施
　②社長をトップに運行管理者による安全会議において監査結果を開示し、問題個所の見直し
　必要な是正措置及び予防措置を講じます。
⑶教育体制等
　年間教育計画に基づき、全運転士を対象に交通法規遵守、交通安全遂行、事故防止啓蒙を目
　的として、教育研修を定期的に実施いたします。
⑷異常気象の対応等
　近年続く猛暑や線状降水帯による水害被害に対して、ドライバーの健康状態や水害被害を避
　けるための取り組みなどを強化していく予定です。
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３、事故に関する統計

　　2023年度中に発生した自動車事故報告規則第２条に該当する事故　　０件

事故種別 転覆転落 踏切 衝突追突 火災 健康起因 車両故障 死傷 その他

０件

2023年度実績 人身事故 ０件 物損事故 ０件 車両故障 ２件

2024年度目標 人身事故 ０件 物損事故 ０件 車両故障

当社では、輸送の安全目標として年度毎に事故削減目標を設定し、目標達成に努めておりま
す。2022年度達成及び2023年度の目標は次のとおりです。

２０２３年度　運輸安全マネジメントに関する取り組みについて

１、輸送の安全に関する基本的な方針

⑴社長及び担当役員は、輸送の安全の確保が事業経営の根幹であることを深く認識し、社内に
　おいて輸送の安全の確保に主導的な役割を果たす。また、現場における安全に関する声に真
　摯に耳を傾けるなど現場の状況を十分に踏まえつつ、社員に対し輸送の安全の確保が最も重
　要であるという意識を徹底させる。

⑵輸送の安全に関する計画の策定、実行、チェック、改善を確実に実施し、安全対策を不断に
　見直すことにより､全社員が一丸となって業務を遂行することにより､絶えず輸送の安全性の
　向上に努める。また輸送の安全に関する情報については、積極的に公表する。

２、運輸安全に関する目標及び目標達成状況

　　１，法令違反及び人身事故・物損事故をゼロにしよう。
　　２，健康起因による事故をゼロにしよう。
　　３，シートベルトの着用案内を徹底しよう。
　　４，社員全員がゴールド免許を保有しよう。


